REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL
DO CONCELLO DE VILALBA
(ORDENANZA REGULADORA NUM. 15)

CAPITULO I: DATOS DO CENTRO

Artigo 1. Definicion e obxecto

O presente regulamento ten por obxecto establecer a organizacion e o funcionamento da escola infantil
municipal do Concello de Vilalba; co fin de dar cobertura a demanda de prazas que existe na escola
infantil integrada na rede de escolas infantis de Galicia xestionada polo Consorcio Galego de Servizos

Sociais de igualdade e benestar, sita neste municipio.

Definese como un equipamento diurno de caracter educativo e asistencial, dirixido ao sector infantil da
poboacién de ata 3 anos de idade, que tefien por obxecto o desenvolvemento harmédnico e integral
dos/das nenos/as, realizando ademais un importante labor de apoio a funcién educativa da propia

familia & vez que facilitan o acceso dos pais ao mundo laboral.

Artigo 2.- Datos identificativos

Nome: Escola Infantil Municipal

Enderezo: Novo Cazodn, s/n

Teléfono. 982. 52.30.32

Enderezo electrénico: escola.infantil@vilalba.es

Entidade titular: Concello de Vilalba

Numero de inscricion no Rexistro de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais ( RUEPSS) : E - 404
Tipo de xestién: Contrato prestacion de servizos. A entidade adxudicataria debera estar inscrita no
RUEPSS.

CAPITULO II: FUNCIONAMENTO

Artigo 3. Obxectivos da Escola Infantil

«~——Promover e fomentar o desenvolvemento integral dos/as menores e a aprendizaxe das

habilidades cognitivas e creativas.



~——ldentificar e expresar as necesidades basicas de saude e benestar, de xogo e de relacién, e
resolver autonomamente algunhas delas mediante estratexias basicas de coidado, alimentacion
e hixiene.

«——Facilitar a conciliacién da vida familiar e laboral.

«~——Facilitar o desenvolvemento de valores individuais basicos: cooperacion solidariedade,
respecto...

«—Lograr un equilibrio afectivo satisfactorio.

«——Facilitar a integracién dos/as menores con necesidades educativas especiais.

Artigo 4. Capacidade do Centro

A Escola Infantil Municipal do Concello de Vilalba ten capacidade para 41 prazas, esta distribuida en 3

unidades, co seguinte numero de prazas por unidade:

NUMERO DE UNIDADES CAPACIDADE
1 UNIDADE 0-1 anos 8 usuarios/as
1 UNIDADE 1-2 anos 13 usuarios/as
1 UNIDADE 2-3 anos 20 usuarios/as

No caso de non existir demanda suficiente para formar un ou varios grupos do mesmo nivel de idade,
poderan agruparse, previa solicitude ao Servizo de Inspeccién e Autorizacion de Centros de Servizos

Sociais, do seguinte xeito, segundo establece o Decreto 329/2005, do 28 de xullo:

NUMERO DE UNIDADES CAPACIDADE
0-2 10 Prazas
0-3 15 Prazas

Artigo 5. Calendario e horarios de funcionamento.

A escola infantil prestara os seus servizos de setembro a xullo , ambos incluidos, de luns a venres en
horario de 8:00 da mafa a 20:00 da tarde.

O horario de peche da escola podera ser reducido cando a ratio de crianzas no centro sexa inferior ao

10% da matricula no curso correspondente.



Seran dias festivos da escola os establecidos no calendario laboral polo Estado e a Comunidade
Auténoma e os festivos locais que son os que aproba cada ano o goberno local e que estaran expostos
no taboleiro de anuncios do centro.

A escola pechara os dias 24 e 31 de decembro. Os dias 5 de xaneiro e o martes de entroido a escola

pechara as 14:00 horas..

A escola ofrece os seguintes tipos de de xornadas:
e Xornada completa, coas seguintes modalidades:
a) continuada: aquela na que a crianza permanece na escola ata 0 maximo de 8 horas.
b) partida: aquela na que a crianza permanece na escola en xornada de mafa e xornada de
tarde.
e Media xornada: as medias xornadas seran como minimo 3 horas e como maximo de 4 horas.
a) Media xornada de mana.

b) Media xornada de tarde.

Horario amplo

Enténdese por horario amplo a atencion aos/as nenos/as por parte do centro cando menos durante 10
horas diarias ininterrompidas. Non obstante, evitarase que o/a neno/a prolongue a sua estadia no centro
mais de 8 horas diarias, agas que circunstancias excepcionais, que deberan en todo caso xustificarse, o

determine.

O horario de entrada e saida dos nenos e das nenas caracterizarase pola flexibilidade que requiran as
necesidades da familia, sempre que non leve consigo alteracion das actividades dos demais nenos e
nenas e do normal funcionamento do Centro. Non obstante, unha vez acordados co Centro os horarios
de entrada e saida dos nenos, as familias procuraran respectalos. En caso de atrasos inxustificados e
reiterados, a direccion do Centro pofera en cofiecemento do Concello, quen adoptara as medidas

oportunas.

O remate da xornada os nenos e as nenas seran recollido/as polos seus pais, nais, titores ou
representantes legais. Nos casos nos que estes autoricen a direccion do Centro para que o neno ou a

nena sexa recollido por outra persoa, esta debera estar debidamente identificada e ser maior de idade.

Artigo 6. Servizos basicos

Servizo de comedor: incluira en todo caso o xantar e, opcionalmente , almorzo e merenda.
¢ Almorzo: dende a apertura da escola ata as 9:00 horas. As crianzas traeran o almorzo da casa.

e Xantar: de 12:00 horas a 14:00 horas



e Merenda: de 16:00 horas a 17:30 horas

A escola establecera as quendas de comida e merenda segundo o numero de alumnado matriculado.

Aqueles nenos/as que non comen habitualmente na Escola Infantil terian a posibilidade de facelo en
dias soltos, sendo necesario neses casos comunicalo cun dia de antelacion a Direccidon do centro
(cubrindo a solicitude oportuna). Asi mesmo os/as nenos/as que tefian solicitado o servizo de comedor
de xeito mensual, deberan comunicar @ Direccion da Escola Infantil a non asistencia 6 centro e a

consecuente non utilizacion deste servizo cun dia de antelacion.

Todos/as os/as nenos/as que acudan & Escola Infantii deberan deixar constancia na
mesma(comunicandoo oralmente e por escrito na entrevista inicial) de calquera posible alerxia ou

intolerancia.

No caso de nenos/as con necesidade de dietas especiais deberan presentar informe médico que

xustifique tal circunstancia.

Artigo 7.- Sistema de admisiéon

Idades de ingreso e permanencia
Unicamente poderase solicitar praza para aquela crianza que estea nada no momento da presentacion

da solicitude.

Os requisitos de idade que deberan cumprir os/as nenos/as seran os seguintes:
e |dade minima: ter feito os 3 meses de idade na data de ingreso.
e |dade maxima: non ter cumpridos os 3 anos de idade o 31 de decembro do ano no que se

solicita a praza.

Non obstante podera eximirse do limite de idade aos nenos e nenas con necesidades especificas de
apoio educativo susceptibles de integracion, logo do ditame conxunto da Direccion e do organismo

competente da Administracion Autondmica.

Reserva de praza ordinaria
O prazo de presentacion de solicitudes de reserva de praza farase do 1 ao 15 de abril.
Os pais/nais ou titores dos nenos e nenas matriculados con praza na escola municipal presentaran a

solicitude de reserva de praza na escola onde se lles facilitara o impreso correspondente.



Aqueles alumnos/as que fosen admitidos/as con anterioridade e sigan cumprindo os requisitos
establecidos neste regulamento, teran garantido o acceso ao novo curso sen necesidade de someterse
a ningun proceso de admision. Deberan de acreditar en todo caso, o mantemento das condicions

econdmicas , familiares e laborais que permitan establecer as cotas e descontos correspondentes.

Solicitude de novo ingreso
e O prazo para as solicitudes de novo ingreso sera do 15 ao 30 de maio.
e Teran preferencia os nenos e nenas empadroados no termo municipal do Concello de Vilalba.

e As solicitudes de novo ingreso faranse segundo o modelo que figura nos Anexos deste
Regulamento.

e Aplicarase para as solicitudes de novo ingreso o baremo que regula o procedemento de
adxudicacion de prazas nas escolas infantis de 0-3, dependentes da Conselleria de Politica
Social, que para tal efecto se publica no DOG.

e No caso de nenos/as empadroados neste Concello que figuren no listado de agarda para a
escola infantil “ a galifia azul” e soliciten praza na escola infantil municipal, teraselles en conta a

puntuacion na que figuren no listado definitivo de agarda.

Criterios de adxudicacion
Os criterios de prioridade para a adxudicacion de praza seran por esta orde:

¢ Os nenos e nenas con reserva de praza.

o Fillos/as do persoal que preste servizo na escola.

¢ Solicitantes con un irman con praza renovada na escola.

e Aqueles nenos e nenas empadroados no Concello de Vilalba e que figuren na lista de agarda
no proceso ordinario de admision para a escola infantil “ galifia azul” xestionada polo Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.

e A adxudicacién de prazas sera segundo a puntuacion obtida pola aplicacion do baremo que
regula o procedemento de adxudicacidén de prazas nas escolas infantis 0-3 dependentes da
Conselleria de Politica Social. Esta puntuacién determinara a orde de prelaciéon na adxudicacion
das prazas, segundo o grupo de idade.

e Solicitudes de novo ingreso. Unha vez aplicado o baremo, a puntuacién obtida determinara a
orde de prelacion na adxudicacidn de prazas.

o De existiren prazas vacantes, poderan acceder nenos non empadroados neste Concello, con
preferencia na adxudicacion de prazas, segundo a seguinte orde:

a) Fillos e fillas de persoas que tefien os seus postos de traballo neste municipio, figurando na

lista de agarda da escola infantil “ galifia azul”.



b) Nenos/as de Concellos limitrofes que figuran no listado de agarda na escola infantil “galifia

azul’.

Solicitudes fora de prazo

As solicitudes presentadas fora de prazo estaran condicionadas a existencia de prazas disponibles e

sempre e cando cumpran as circunstancias de requisitos dos solicitantes.

Artigo 8. Documentacion que se presentara coa solicitude

Reserva de praza: xunto coa solicitude de reserva deberan de presentar a seguinte documentacion:

Modelo de autorizacién para a consulta de datos en Facenda, ou ben, documentacién

xustificativa da situacion econémica do pai/nai ou representantes legais.

Novo ingreso:

Documentacién acreditativa da situacion familiar:

Fotocopia do Libro de Familia

Fotocopia do D.N.I do pai/nai ou representante legal.

Documentacion acreditativa de que o/a solicitante é familia numerosa

Documentacién acreditativa de que o/a solicitante é familia monoparental:

No caso de separacion matrimonial : sentenza de separacién ou divorcio, (¢ valido achegar
copia da demanda onde se recolla o selo de entrada da demanda no xulgado, sempre e cando a
hora de formalizar a matricula se presente na escola o convenio regulador aprobado polo
xulgado).

En caso de ruptura de parella de feito con fillos: sentenza sobre medidas paterno-filiais onde se
recollen as mesmas medidas que se ditan con respecto aos fillos/as no caso de rupturas
matrimoniais.

No caso de fillos non recoiecidos, o propio libro de familia sera proba de monoparentalidade.
Certificacion correspondente no caso no que algun membro da unidade familiar estea afectado
de discapacidade fisica, psiquica ou sensorial , ou enfermidade que requira internamento
periodico ou padeza enfermidades crénicas alegadas polos membros da unidade familiar.

Outros documentos se proceden, nos que consten incidencias familiares , econdmicas e sociais
susceptibles de puntuacion no baremo. Informe dos servizos sociais do Concello nos supostos
que sexa necesario por falta de acreditacion documental suficiente ou pola situacién especial na

que viva a unidade familiar.

Documentacion acreditativa da situacion econémica e laboral



e Fotocopia da ultima nédmina ou xustificacion da situacion laboral no momento da solicitude .

e Ultima declaracion da renda ou certificado de no estar obrigado/a a realizala.

e No caso de percibir pension , certificado expedido polo INSS ou da administracion autonémica
pagadora.

¢ Nos casos de nulidade matrimonial, separacion ou divorcio considerase a renda de quen exerza
a garda e custodia do/a menor e as pensidns compensatorias que perciba o conxuxe que a
ostente e de alimentos dos/as fillos/as ao seu cargo.

e (Cando, durante o curso escolar, se produzan circunstancias sobrevidas que afecten aos
recursos da unidade familiar , estas deberan acreditarse mediante a presentacién da oportuna
documentacion xustificativa de tales extremos.

e Autorizacion para consulta de datos en facenda , no seu caso.

Artigo 9. Baremo de admisién

Entenderase por unidade familiar a formada polas/os nais/pais e fillas/os menores de dezaoito anos ou
fillas/os maiores de dezaoito anos con discapacidade superior ao 33%.

A seleccion de solicitudes farase, en funciéon da puntuacién acadada segundo o baremo que regula o
procedemento de adxudicacién de prazas nas escolas infantis 0-3, dependentes da Conselleria de
Traballo e Benestar, que para tal efecto se publica no DOG. Mediante este baremo avaliaranse os
factores socio-familiares, laborais e econdmicos da unidade familiar. En caso de obter igual puntuacion

daraselle prioridade a renda per capita mais baixa.

No caso de integrarse nenos/as con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, o ingreso destas/es
nenos/as estara supeditado a existencia de condicions infraestruturas idoneas e de persoal axeitado e
suficiente no cadro de persoal do centro. En ningun caso pode haber mais dun neno/a de integracién
por aula. (Artigo 2 do DOG do 29 de Marzo de 2007) Para efectos de ratio, estas prazas

contabilizaranse como duas.

Artigo 10. Relacién provisional de admitidos

Unha vez realizada a baremacién, a Comision efectuara a proposta inicial de seleccion. Farase publica
no taboleiro de anuncios do Concello unha vez aprobada polo érgano competente do Concello. Os
solicitantes que desexen poderan efectuar as reclamaciéns oportunas no prazo de 10 dias naturais

contados dende a data de publicacion da relacién provisional.

Artigo 11. Relacion definitiva de admitidos e lista de agarda



Asi que a comision estude todas as reclamacions presentadas, o 6rgano competente do Concello
aprobara a lista definitiva de admitidos e lista de agarda coas puntuacion obtidas en cada caso, e

publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello.

Artigo 12. Matriculacién de alumnos/as

A matriculacion farase nos 10 dias seguintes a publicacion da lista definitiva, na propia escola en horario
de 9:00 a 14:00 horas.
Se finalizado o periodo de matricula, esta non fose formalizada, decaera o dereito a praza obtida e

tampouco quedara en lista de agarda.

Documentacion para a matricula
e Declaracion da renda (para os que renovan praza), de non ser asi, aplicaraselle o baremo mais
alto.
e Certificado médico do neno ou nena
¢ Fotocopia da tarxeta de Seguridade Social ou documento equivalente
¢ Seis fotografias tamano carné
¢ Impreso de domiciliaciéon bancaria
e As autorizaciéons que correspondan., o impreso de asignacion de horarios, certificado da

entidade bancaria da titularidade da conta.

Artigo 13. Vacantes

As prazas que sen causa xustificada non se atopen cubertas aos 15 dias de iniciado o curso escolar,
consideraranse como vacantes .

Durante o curso escolar podera solicitarse o ingreso no centro, sempre que existan prazas libres.

As vacantes que se vaian producindo ao longo do curso seran cubertas por rigorosa orde de puntuacion

entre os/as solicitantes en lista de agarda.

CAPITULO Ill - ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Artigo 14. Comisién de baremacién

A comision de baremacion estara composta por:
e Concelleiro/a da Area de Servizos Sociais ou persoa en quen delegue.
e Técnico/a do departamento de servizos sociais

o Representante do equipo directivo da escola



Representante dos pais/nais dos menores

Artigo 15. Funcions da Comision de baremacion

Supervisar o desenvolvemento do proceso de admision.

Velar polo cumprimento no proceso de ingreso.

Elaborar a listaxe de admitidos e, se corresponde, as listades de agarda unha vez baremadas as
solicitudes.

Propor e decidir as altas e baixas que se produzan na escola ou en calquera dos servizos que se

prestan na mesma.

Artigo 16. Normativa referente ao persoal.

A Escola Infantil Municipal do Concello de Vilalba dispora da seguinte estrutura organizativa

1 Director/a.
4 Educadores/as, encargados da atencién directa aos nenos e as nenas.

1 persoal de servizos

Artigo 17. Funciéns da direccién

As funcidns da persoa que ostente a Direccidén do Centro son as seguintes:

Ostentar a representacion do Centro e responsabilizarse do seu correcto funcionamento.
Debe cumprir e facer cumprir as leis, disposicions vixentes, regulamentos de réxime interior e

cantas disposicidbns emanen dos érganos competentes da Xunta e do Concello que afecten 6
Centro.

Supervisar, coordinar e facer cumprir o correcto desenvolvemento das actividades programadas.
Remitir 6s 6rganos da Xunta e do Concello cantos informes e datos sexan referidos 6 e as
menores atendidos ou a aspectos organizativos e funcionais do Centro.

Convocar e presidir reunions, asi como executar e facer cumprir os acordos adoptados nas
mesmas.

Prestar apoio, asesoramento e colaboracién ao persoal do Centro.

Presentar ao Concello a memoria pedagodxica anual das actividades efectuadas ao longo do

Curso.

Artigo 18. Funcidéns do persoal de atencidn directa



As funciéns do persoal de atencion directa son as seguintes:
e Elaborar a programacion da aula.
o Desempenar a funcion educativa na formacioén integral dos nenos/as dentro da sua aula.
e Participar na elaboracion do proxecto educativo do centro
e Manter relaciéns e controis continuados cos pais, nais, titores/as ou representantes legais do

alumnado dando informacion puntual sobre o desenvolvemento dos seus fillos e fillas.

Artigo 19. Competencias do equipo técnico educativo

O director ou directora e o persoal de atencion directa constitiense no Equipo Técnico educativo como
un grupo de traballo participativo no proxecto integral do Centro. A persoa que ostente a direcciéon

asumira tamén as funcions de coordinacion.

Son competencias do Equipo Técnico educativo:
e Elaborar o proxecto educativo e o proxecto curricular do Centro.
o Fixar criterios para o seguimento e avaliacion destes documentos.
o Establecer criterios xerais aos que deben adaptarse as programacions de cada grupo.

e Programar actividades cos pais, nais, titores/as ou representantes legais dos nenos e das nenas.

Artigo 20. Persoal de servizos

e O persoal de servizos estara integrado polo persoal de limpeza e cocifa.
¢ Encargado/a da orde e limpeza das estancias encomendadas.

e Encargado/a da preparacion de alimentos .

Artigo 21.- Dereitos do persoal.

O persoal tera dereito a :
e Recibir informacion periddica da marcha e funcionamento do centro, a través do/a director/a
responsable do mesmo.
e Presentar propostas que contriblan a mellorar o funcionamento do centro e atencion prestada
aos menores.
e Desenvolver as suas funcions educativas segundo o criterio persoal, sempre que se axusten a

programacion anual do Centro.



e A que se lle proporcionen, dentro das posibilidades do Centro, os instrumentos e medios
necesarios para desenvolver a suas funciéns axeitadamente en beneficio dos e das menores

atendidos.

Artigo 22.- Deberes do persoal.

Son deberes do persoal:
e  Cumprir e facer cumprir, de acordo coas suas funcions, o regulamento de réxime interno.
e Velar polo respecto aos dereitos dos e das menores recollidos no presente regulamento e
aqueles outros reconecidos na lexislacion vixente.
e Gardar estrita confidencialidade sobre os datos persoais dos e das menores aos que tefan
acceso en razoén das suas funcions.

e Cumprimento das tarefas e responsabilidades derivadas do seu posto de traballo.

CAPITULO IV- NORMATIVA REFERENTE AOS NENOS/AS

Artigo 23. Dereitos dos nenos e nenas.

Acceder 6 centro e recibir asistencia sen discriminacion por razén de nacionalidade, sexo, raza,

relixion, ideoloxia ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

A consideracion no trato, debida a dignidade da persoa, tanto por parte do persoal do centro

como dos demais usuarios e usuarias.

Sixilo profesional acerca dos datos do seu historial sanitario e socio-familiar.

A que se lle facilite 0 acceso a atencion social, sanitaria, educacion, cultural e en xeral a todas

as necesidades persoais que sexan precisas para acadar o seu desenvolvemento integral.

A recibir un tratamento individualizado de contido educativo cara a sua integracion socio-familiar,

que tera como obxectivos prioritarios a sua proteccién, educacion e formacion.

A ser educados para a comprension, tolerancia, convivencia, posibilitandolles que poidan facer

uso das suas opcions de forma libre e persoal.

Artigo 24. Normas de saude e hixiene persoal

e Os nenos e as nenas deberan acudir a escola infantii municipal en condiciéons correctas de

saude e hixiene.



e No caso de enfermidade ou accidente, logo das primeiras atencions, porase dita circunstancia
en cofecemento dos pais ou representantes legais, se € o caso. En caso de que o/a neno/a a
precise unha atencidbn médica axeitada, seran os pais/nais os encargados de facer os
desprazamentos necesarios ou no Seu caso, 0S servizos de urxencia sanitaria, previa
comunicacion por parte da direccion.

e A falta de asistencia, debido a enfermidade ou a outras circunstancias, deberana comunicar os
pais/nais, ou representantes legais a direccion do centro.

¢ Cando por motivos de saude o neno/a non poda asistir a Escola un periodo superior a 15 dias
debera notificalo con anterioridade e xustificalo mediante informe médico, que se actualizara
mensualmente, non podendo exceder na ausencia mais de 3 meses consecutivos, en caso
contrario, a comision de baremacion decidira se procede a baixa do neno ou nena na escola.

e Naqueles casos nos que se deban administrar medicinas aos nenos/as, estas deberan ir
acompafadas das receitas médicas actualizadas. Nelas constara o nome do neno/a, o nome do
medicamento e como e cando debe administrarse. Xunto & receita debera axuntarse a
correspondente autorizacion por escrito dos pais/nais/representantes legais. Calquera
medicamento sera facilitado polos pais/nais/ representantes legais.

e Os antitérmicos salvo por prescricion médica s6 se administraran en caso de que o/a neno/a
tefa febre e con autorizacién dos pais / nais / titores.

o Todos/as os/as nenos/as que usen cueiros deberan traer un paquete deles e un bote de toallas.
Este material repofierase cando sexa preciso.

e Os/as nenos/as teran sempre unha muda completa de reposto.

e Todos os nenos que anden deberan traer un mandilon.

¢ Se o0 neno/a ten piollos, quedara na casa ata que queden eliminados.

¢ O neno/a permanecera na casa cando tefa febre (38° rectal, 37,5° bucal, 37,5° axilar), diarrea,
vomitos, ou enfermidade contaxiosa (rubéola, papeiras, sarampelo, lombrigas, piollos, etc.,...).
De aparecerlle calquera destes sintomas na escola sera posto en cofecemento dos

pais/nais/representantes legais para que recollan ao seu fillo/a da escola.

Artigo 25. Normas de alimentacion.

Na Escola existe o servizo de comedor, no que se respectan todo tipo de intolerancias, alerxias
alimentarias, e en todo caso se algun neno/a precisa unha especial atencién ao tipo de comida, os
pais/nais/representantes legais deberan presentar o informe pediatrico correspondente. Para tal caso a

direccién da escola asumira estes casos.



Asi mesmo calquera tipo de variacion que se tefia que realizar no menu (dieta adstrinxente,...) debera
solicitarse o dia anterior ou ese mesmo dia antes das 9:00 da mafa, presentando o informe médico que

avale ese cambio, sendén o0 neno/a tera que comer o menu correspondente para ese dia.

Artigo 26. Periodo de adaptacion

Independentemente do momento da incorporacion das crianzas a escola, establecerase un periodo de
adaptacion co obxectivo de establecer unhas bases sustentadas na confianza mutua e na comunicacion

entre as crianzas, educadores/as e familias.

Nesta etapa o persoal da escola convidara as familias a expofer calquera tipo de dubida ou aclaracién

en relacion con este periodo.

A incorporacién dos nenos e nenas a escola sera progresiva. Como minimo durante a primeira quincena
iranse aumentando pouco a pouco os tempos de estanca e se graduard a incorporacion dos/as
nenos/as en distintos dias. Poderase aumentar ou diminuir este periodo en funcion das necesidades

especificas da cada crianza.

Ao comezo do novo curso escolar a escola infantil, tendo en conta as necesidades das crianzas,
consensuara coas familias as estratexias e a planificacion a desenvolver conxuntamente, que implicara

un breve periodo de readaptacion, no caso de ser necesario, na incorporacion ao novo curso.

Artigo 27. Normas de convivencia.

e O tempo de permanencia na escola sera de un maximo de 8 horas agas casos excepcionais
debidamente xustificados.

¢ O menu de cada semana sera exposto cun prazo dunha semana de antelacion.

e O centro non oferta Servizo de cocifia, é dicir, non se podera traer comida ao centro agas para o
almorzo e os biberdns dos bebés.

e Os nenos/as que utilizan o servizo de comedor e non asistan a escola deberan comunicalo ou o
dia anterior ou ese mesmo dia antes das 9.00 h da mana. Se permanecen ausentes durante un
tempo deberan comunicar o seu retorno para que se conte con eles no comedor

¢ Non se dan almorzos despois das 9:00 da mafia, e teran que traer da casa os alimentos que
tomen para almorzar.

¢ No caso de haber prazas, poderan usar o servizo de comedor eventualmente os nenos/as que

asi o precisen, pagando a cota establecida por dias soltos. Teran que avisar o dia antes.



¢ Os nenos/as asistiran a escola con roupa cémoda e marcada co seu nome, para poder realizar
as actividades e xogos libremente. Non traeran petos, cintos, pinzas do pelo e tirantes.

e Cando os/as nenos/as tefian algunha enfermidade que poda ser sospeitosa de contaxio por
favor consultade co voso pediatra a conveniencia de asistir & Escola ou o posible contaxio. Non
poderan asistir 6 centro con febre, diarrea, vémitos ou enfermidades contaxiosas.

¢ Non se administraran medicamentos sen a autorizacién correspondente e fotocopia da receita
meédica

e Os nenos/as so seran entregados ao pai, nai, titor ou persoa autorizada por escrito polos
responsables legais do neno/a.(DNI)

e Os teléfonos de contacto deberan estar actualizados en todo momento. Os horarios estipulados
na matricula non se poden cambiar. Os posibles cambios solicitaranse por escrito a direccion do

centro e estaran debidamente xustificados.

Artigo 28. Promocion do uso da lingua

Nesta etapa de educacion infantil 0-3, o persoal da escola infantil usara na aula a lingua materna
predominante entre o alumnado, tera en conta a lingua do contorno e coidara que o alumnado adquira
de forma oral e escrita o cofiecemento da outra lingua oficial de Galicia, dentro dos limites propios desta

etapa.

Artigo 29. Promocién da igualdade entre nenos e nenas

A Escola Infantil Municipal, deberan promover a igualdade como valor fundamental de convivencia entre
os/as nenos/ as. Sera o cerne de todas as actividades que se desenvolvan no centro, e reflectirase non
sO nas actividades e material de traballo senén tamén no comportamento habitual dos mestres e

educadores.

Todas as actividades reflectiranse no Proxecto Educativo de Centro e tamén nos Desefios Curriculares.
A Direccion da Escola prestara atencion especial ao fomento e respecto da interculturalidade, como
instrumento de superacion das desigualdades, prexuizos e racismo.

Artigo 30. Promocioén da integracion

A Escola Infantil Municipal promovera a integracién de nenos/as con necesidades educativas especiais,

fomentando deste xeito, a igualdade e o respecto como valores esenciais da convivencia.



O Centro promovera, dentro das suas posibilidades, a integracion dos nenos e das nenas con

necesidades educativas especiais, sempre e cando conte cos recurso materiais € humanos necesarios.

CAPITULO V . Normativa referente a familia

Artigo 31 . Dereitos dos/as pais/nais

¢ Ao sixilo profesional sobre os datos do seu historial sanitario e socio familiar.

e A deixar de utilizar os servizos ou abandonar o centro por vontade propia.

e A asociarense co obxecto de favorecer a sua participacibn na programacién e no
desenvolvemento de actividades do centro.

¢ A seren informados de xeito comprensible das medidas adoptadas respecto da educacién dos
seus fillos/as

e A nparticipacidbn nas actividades educativas {como festas escolares,(magostos, Nadal,

Entroido,...), ou colaboracién para preparar actividades dos nenos e nenas.

Artigo 32. Obrigas dos/as pais/nais

e Cumprir as normas que estableza o centro para o seu bo funcionamento recollidas no presente
Regulamento.

e Manter e observar unha conduta inspirada no mutuo respecto, tolerancia e colaboracion,
encaminada a facilitar unha mellor convivencia.

e Participar na vida do centro, de acordo co que se dispofia neste Regulamento.

Artigo 33. Participacion dos pais/nais/representantes legais

e A Direccién da Escola Infantil Municipal, fomentara a colaboracién dos/as pais/nais co centro e
as relacions co persoal deste.

o Os pais/nais/representantes legais poderan solicitar reunion co titor do seu fillo/filla ou coa
direccién de conformidade co horario establecido para tal fin.

¢ En todo caso a Direccion informara ao principio do curso dos horarios de atencién aos pais, nais
ou representantes legais dos nenos/as. Estes permaneceran expostos durante todo o curso
escolar no taboleiro da escola.

e Ao longo do curso planificaranse titorias periddicas . Como minimo establecese:

e Unha entrevista inicial coas familias dos nenos e nenas matriculados.



e Duas titorias anuais: coas familias dos nenos e nenas matriculados, coincidindo co unha no
primeiro trimestre do curso e unha segunda no inicio do cuadrimestre.

e Porase a disposicion dos usuarios un libro de reclamacions.

CAPITULO VI . REXIME DE COBRAMENTO

Artigo 34. Prezo publico da escola infantil

O prezo publico é o establecido e aprobado polo Pleno do Concello de Vilalba na correspondente

ordenanza reguladora.

O pago do prezo publico sera mensual e deberan de ser aboadas por meses vencidos do dia 1 6 10 do

mes seguinte.

A falta de asistencia do neno ou da nena 6 Centro durante un periodo determinado, non supén a

reducion nin exencion do prezo, mentres non se formalice a baixa, salvo no disposto no artigo 35.

Artigo 35. Suspensién temporal da taxa

Non teran obriga de aboar a taxa, durante os seguintes periodos:

¢ Mes de vacaciéns anual do neno ou da nena.

e (Cando por calquera motivo distinto o periodo de vacacions anuais, o Centro permaneza pechado
por un periodo superior a 15 dias.

¢ Cando, por causa debidamente xustificada, o/a menor deixe de asistir temporalmente ao Centro.
Neste caso, o suxeito obrigado estara exento de aboar a cota mensual dende o primeiro dia do
segundo mes natural seguinte a data de ausencia ao Centro. A suspensiéon da taxa durara ata o
dia primeiro do mes natural no que tena lugar a reincorporacion do neno ou da nena ao Centro.
Se a reincorporacion se produce con posterioridade ao dia 15 do mes, a cota correspondente ao

dito mes reducirase nun 50%.
A solicitude de suspensién temporal da taxa, xunto coa acreditacion documental da circunstancia que a
motiva, debera presentarse na escola municipal. Esta resolucion farase efectiva a proposta do/a

concelleiro/a - delegado/a de Servizos Sociais, previo informe do/a traballador/a social do Concello.

Artigo 36. Baixas.



Causarase baixa na Escola Infantil por algunha das circunstancias seguintes:

Por solicitude dos pais, nais, titores/as ou representantes legais.

Por falta de pagamento da cota establecida durante dous meses consecutivos ou tres alternos,
calquera que sexa o curso escolar 6 que se refire a débeda, salvo causa debidamente
xustificada.

Por comprobacion de falsidade nos documentos ou datos aportados.

Por incompatibilidade ou inadaptacion absoluta para permanecer no Centro.

Por falta de asistencia continuada durante quince dias sen causa xustificada

Por incumprimento reiterado das normas da escola.

Artigo 37. Revisiéon do prezo publico :

Durante o curso poderase proceder a revisidbn do prezo fixado inicialmente, cando concorran e se

xustifiquen variaciéns socioecondmicas da unidade familiar referidas aos seguintes casos:

A modificacion das variables que determinan os descontos recollidos na normativa vixente en
materia de prezos publicos.

A variacién dos seus ingresos, que impliquen unha modificacion substancial na sua capacidade
econdmica actual. S6 se teran en conta as variaciéns que supofian unha diminucién ou
incremento de mais dun 20% no computo anual fronte os ingresos declarados na solicitude de
praza ou, no seu caso, nunha variacion posterior. Estas variacions deberan ter unha duracion
dun minimo de 4 meses para ter tidas en conta e xustificaranse por medio da Axencia Estatal da
Administracion Tributaria que permita un novo calculo da renda per capita da unidade familiar.

A variacién no nimero de membros da unidade familiar, no seu caso.

Artigo 38. Normativa Referente a Infraestrutura do Centro

O centro conta con:

+—Plan de Autoproteccion implantado (formacién para a actuacion nos casos de emerxencia e
evacuacion) e inscrito no REGAPE.

+—Pdliza de responsabilidade Civil e de accidentes

+—Pdliza de sinistros/danos

+—Libro de reclamacioéns a disposicion das persoas usuarias.

+—Proxecto educativo a disposicién dos pais/nais

+—Rexistro informatizado de persoas usuarias

e«—Expediente individual.



DISPOSICION TRANSITORIA

Unicamente para a posta en funcionamento da escola durante o presente curso 2016-2017, os prazos

de solicitudes de admisiéon e matriculacion seran fixados mediante decreto da alcaldia.

DISPOSICION ADICIONAL.

O Concello de Vilalba, como entidade titular do Centro, ostentara a direccidon, o control e a sua

inspeccién, sen prexuizo das facultades inspectoras que correspondan a Conselleria de Politica Social.

DISPOSICION DERROGATORIA

Queda derrogado o regulamento de réxime interior da escola infantil municipal ( ordenanza reguladora
n° 15), aprobado polo pleno do Concello en data 25/06/2004 e ultima modificaciéon no pleno de data
26/03//2010.

DISPOSICION DERRADEIRA.

A presente ordenanza reguladora, aprobada polo Pleno na sua sesién celebrada o dia 26/01/2017,
entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacién no BOP de Lugo, unha vez transcorrido o prazo de
15 dias, dende a sua recepcion na Subdelegacion de Goberno e na Xunta de Galicia da comunicacion
do acordo de aprobacién, tal e como prevé o artigo 65.2 da Lei 7/85 reguladora das bases do réxime

local, permanecendo en vigor ata a sua modificacién ou derrogacién expresas.



Anexo I: Escola Infantil Municipal de Vilalba CURSO:

[0 RESERVA DE PRAZA 0 NOVA SOLICITUDE

CENTRO

SERVIZOS SOLICITADOS

[J ASISTENCIA CON COMEDOR ] ASISTENCIA SEN COMEDOR

DATOS DO NENO/A

APELIDOS NOME

DATA DE NACEMENTO

DATOS DO PAI/NAI /TITOR LEGAL

NIF/NIE APELIDOS NOME
ENDEREZO LOCALIDADE PROVINCIA CcP
LUGAR DE TRABALLO N.° SEGURIDADE SOCIAL TELEFONO TELEFONO

DATOS DA UNIDADE FAMILIAR

APELIDOS E NOME NIF / NIE DATA NACEMENTO PARENTESCO SITUACION LABORAL | INGRESOS ANUAIS
XORNADA COMPLETA [ SERVIZO COMEDOR [
MEDIA XORNADA [ SERVIZO MERENDA [
FAMILIA NUMEROSA [ ASISTENCIA DE VARIOS IRMANS AO CENTRO [

FAMILIA MONOPARENTAL [

SINATURA DO/A SOLICITANTE

VILALBA, A DE DE 2017
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